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Uber die Hiirde

Als Teamleiter sehen Sie sich vor einer schwierigen Hirde im Team.

Wir kommen nicht voran, irgendetwas hakt. Sie fragen sich vielleicht,
was lhr Beitrag zu der schwierigen Situation ist und benétigen einen

Lésungsimpuls.

Ablauf

Machen Sie sich zunachst klar, was Ihre Frage ist / wie Sie das Problem
beschreiben. Woflr benétigen Sie einen Hinweis / eine weiterfiihrende
Frage / einen Losungsimpuls? (z.B.: ,Was ist mein Beitrag dazu, dass in
diesem Team wenig diskutiert wird?“ oder: ,Was fehlt, damit wir bei dieser
wichtigen Frage vorankommen?“)

Ziehen Sie je eine Frage und einen Impuls. Was lost die Frage bei lhnen
aus? Inwiefern beleuchtet sie einen bislang vernachlassigten Aspekt des
Problems? Was hat die Frage mit Ihnen zu tun? Betrachten Sie das
Zusammenspiel zwischen Frage und Impuls: Welche Gedanken und
Geflhle 16st das aus? — Teilen Sie Ihre Gedanken und Gefuhle mit anderen
wenn dies fur sie passt.

Geeignete Kartendecks
Teams starken

Einsatzgebiet: Training-Coaching — Teamentwicklung



