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Unsere aktuelle Zusammenarbeit

Ein Team spricht darüber, wie es die Zusammenarbeit im Moment
erlebt –entlang einiger momentan wichtiger Fragen.

Ablauf

Jedes Teammitglied zieht zwei Frage-Karten. Eine davon darf wieder
zurückgelegt werden. Die andere wird vom Ziehenden beantwortet. Die
anderen Teammitglieder hören wohlwollend zu und fragen gegebenenfalls
zur Vertiefung/Präzisierung nach. Falls ein Teamberater dabei ist, moderiert
er und achtet darauf, dass nicht diskutiert, sondern vorrangig zugehört und
nachgefragt wird.

Das Team sollte miteinander schon ein wenig warm geworden sein. In hoch-
konfliktären Teams fällt es möglicherweise schwer zuzuhören, deshalb
diese intensive Übung nicht einsetzen, zumindest nicht im Plenum.

Geeignete Kartendecks

Teams stärken

Einsatzgebiet: Training-Coaching –Teamentwicklung


