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Eine konkrete Führungssituation bearbeiten

Sie beschäftigt eine konkrete Führungssituation / Herausforderung, für
die Sie gerne eine gute Lösung hätten.

Ablauf

Mischen Sie das Deck und ziehen Sie sich 5 Karten. Lesen Sie die Impulse
langsam, einen nach dem anderen, und denken sie ein wenig darüber nach:

Welcher Impuls spricht mich spontan an?

Welcher bringt mich auf eine gute Spur?

Welcher regt mich nur auf? Wozu ist das gut?

Worin fühle ich mich bestätigt?

Wo lohnt es sich für mich noch genauer hinzuschauen?

Formulieren Sie anschließend schriftlich Ihr vorläufiges Resümee:

Was ist meine Quintessenz? Was nehme ich mir deshalb vor?

Wiederholen Sie jetzt oder erst nach ein paar Stunden oder Tagen den
Vorgang noch einmal.

Was kommt beim zweiten Durchgang hinzu?

Vielleicht haben Sie auch Lust Ihre Gedanken mit jemand vertrautem zu
teilen und seine / ihre Sichtweise mit einzubeziehen.

Geeignete Kartendecks

Führungs-Kraft

Einsatzgebiet: Führung –Meeting, Mitarbeitergespräche; Training-Coaching –
Führungstraining, Kommunikationstraining


