
Copyright JANUS-Jokisch Sinn-ier GmbH, D-85653 Aying 2009

www.sinnieren.de

Teamberatung Selbstreflexion

Jeder Einzelne beschäftigt sich zum Abschluss einer bewegenden
Teamentwicklungssequenz mit sich selbst … und offenbart dann, was
er für angemessen hält.

Ablauf

Lassen Sie zum Abschluss einer bewegenden Sequenz Fragen und Impulse
–gern in Kombination –von jedem Einzelnen ziehen und ermöglichen dann
mit diesen Karten eine passende Zeit des Rückzugs. Was bedeuten diese
Karten im Moment für mich? Was berühren Sie? Im Plenum machen Sie
anschließend eine Runde oder ein Blitzlicht.

Achten Sie dabei auf Ihre eigene Intuition: Wie viel Tiefe ist diesem Team
und dieser Situation angemessen? Gestalten Sie entsprechend den
Austausch im Plenum. Nutzen Sie Lernpartnerschaften für diese Einheit. In
einer Teamentwicklung sollte man mit dieser Übung eher einen Tag
abschließen, als einen neun Tag beginnen. Bieten Sie evtl. an, Sie
persönlich anzusprechen und aufgetauchte Fragen / Themen weiter zu
bearbeiten.

Geeignete Karten

Herz-Deck: Fragen und Impulse

Leben II

Poster beider Decks

Einsatzgebiete: Führung –Meeting; Training-Coaching –Kommunikationstraining,
Teamentwicklung, Workshop;


