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Teamberatung Lösungen

Ein Team sammelt eigene Lösungsideen für wiederkehrende Konflikte
und schreibt diese auf leere Karten. So füllt sich nach und nach eine
eigene „Team-Schatzkiste“.

Ablauf

Wenn man allzu viel über Probleme im Team spricht, gerät man schnell in
eine Art Problem-Trance. Sorgen Sie in Ihrer Teamberatung dafür, dass
man (auch) über Lösungen spricht entlang der Frage „Was hat in der
Vergangenheit geholfen, schwierige Situationen gut zu bewältigen?“

Lassen Sie die Lösungen auf leere Karten („Entdeckungen + Vorhaben“)
schreiben und sammeln Sie sie in einer „Schatzkiste“. Die Schatzkiste kann
zu Rate gezogen werden, wenn es einmal wieder schwierig ist im Team.

Wenn Sie das Team häufiger begleiten, können Sie die Schatzkiste nach
und nach füllen. In der Zwischenzeit bleibt sie beim Teamleiter und kann
von ihm benutzt werden, falls es notwendig ist.

Alternativ können Sie die Schatzkiste auch mit fertigen Zusprüchen aus
unterschiedlichen Decks füllen lassen. Hauptsache, es hilft.

Geeignete Karten / Material

Entdeckungen und Vorhaben, Schatz-Kiste

Einsatzgebiete: Training-Coaching –Teamentwicklung, Workshop;


