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Die Teammitglieder sprechen einmal über etwas anderes als sonst und
lernen sich besser kennen.

Ablauf

Lassen Sie zu Beginn eines Treffens jedes Teammitglied eine Genius-Frage
ziehen und mit einem Partner darüber kurz (15-20 Minuten) sprechen. Die
Genius-Fragen zielen alle auf das Besondere in mir, das, was mir
besonders wichtig ist / mich im Kern ausmacht. Es ist eine Bereicherung,
einmal mit Kollegen über so etwas zu sprechen. Sie sorgen damit von
Beginn an für eine wertschätzend-freundliche Atmosphäre.

Fordern Sie anschließend im Plenum dazu auf, entlang der Genius-Frage
über sich zu sprechen. Wenn Sie das Ganze noch weiter vertiefen wollen,
können Sie auch fragen, wie viel von sich zu zeigen hier bislang möglich
war und was sich verändert, wenn man plötzlich mehr zeigt.

Geeignetes Kartendeck (beispielhaft)

Genius

Einsatzgebiet: Führung –Meeting; Training-Coaching –Teamentwicklung,
Workshop


