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Abschluss eines Teamworkshops

Die Teammitglieder runden einen Teamworkshop mit einem
persönlichen Impuls ab.

Ablauf

Im Idealfall ist eine Teamentwicklung/ein Teamworkshop auch mit
persönlichem Lernen verbunden. Lassen Sie jeden Teilnehmer einen Impuls
ziehen (unter dem Aspekt: „Was habe ich hier gelernt und was hat der
Impuls damit zu tun?“) und in der Abschlussrunde darauf Bezug nehmen.

Lassen Sie den Impuls und die persönliche Lernerfahrung auch mit einem
(Lern-)Partner besprechen.

Sie können jedem Teilnehmer eine Entdeckungen und Vorhaben Karte
geben und den Impuls aufschreiben und nach Hause tragen lassen.

Alternativ kann der Impuls auch in einem abschließenden „Brief an mich
selbst“ aufgegriffen werden. (Jeder Teilnehmer schreibt einen Brief an sich,
kuvertiert und adressiert ihn; der Berater schickt ihn sechs Wochen später
zu.)

Geeignete Kartendecks (beispielhaft)

Genius-Impulse, Zuspruch, Führungs-Kraft, Teams stärken (je nach Verlauf
der Teamentwicklung und dem Ausmaß persönlicher Beteiligung)

Einsatzgebiete: Training/Coaching – Workshop, Teamentwicklung


