SINN (ER Gombff

Transfer sichern, Anker setzen, Abschlussiibung

Die Karten als Impulse fir einen personlichen Seminarabschluss
nutzen

Ablauf

Der Seminarleiter schreibt Transferfragen wie z.B. ,Was waren flr mich
wichtige Erkenntnisse aus dem Seminar?* und/oder ,Welchen konkreten
nachsten Schritt nehme ich mir fir meinen Alltag vor?“ auf ein Flipchart. Die
Teilnehmer finden sich paarweise zusammen. Als Anregung kann jeder
Teilnehmer 1-2 Karten aus den ausgelegten Decks ziehen. Anschlie3end
werden die Teilnehmer z.B. auf einen Spaziergang oder in eine Kleingruppe
geschickt.

Es empfiehlt sich, dass eine klare Rollenverteilung festgelegt wird. Ein
Teilnehmer hort zu und unterstitzt bei der Beantwortung der Fragen und der
andere Teilnehmer sucht fur sich seine persdnlichen Antworten. Nach einer
festgelegten Zeit gibt es dann einen Rollentausch.

Die Erkenntnisse konnen in die Abschlussrunde eingebracht werden.

Alternativ kann diese Ubung auch als Einzelarbeit gemacht werden.

Geeignete Kartendecks (beispielhaft)

Beruf, Leben, Herz, Entscheiden, Genius, Teams starken, Mitarbeiter fihren

Einsatzgebiet: Training/Coaching — Teamentwicklung, Workshop; Fihrungstraining,
Kommunikationstraining;



